Alapitvany szervezeti és miikodési szabalyzata
Ervényes 2017. marcius 12-t4l

A Magyar Rett Szindréma Alapitvany (a tovdbbiakban Alapitvany) kuratériuma az Alapitvany
szervezetével és mikodésével kapcsolatos alapvet6 szabalyokat jelen szervezeti és mikodési
szabalyzatban (a tovabbiakban SZMSZ) hatarozza meg.

1. Az Alapitvany adatai

Az Alapitvany magyar nyelv( elnevezése: Magyar Rett Szindréma Alapitvany

Az Alapitvany székhelye: 1116 Budapest, Safrany u. 42. fsz. 7/a

Az Alapitvany alapitdasanak ideje: 1995. 06. 27.

Az Alapitvany birdsagi nyilvantartasba vétele: 0100/Pk.60167/1995 FGvarosi Birdsag
Az Alapitvany alapitéi: Pokorny Lajos és Pokorny Lajosné

Az Alapitvany jogallasa: jogi személy

K6zhasznu jogallas: kdzhasznu (2000. 09. 25)

Az alapitvany bankszamlaszdma: 16200151-18528068-00000000

Az alapitvany adészama: 18075618-1-43

Az alapitvany KSH szdma: 18075618-9499-569-01

A szabdlyzatot a kuratérium fogadja el és annak egyhangu jovahagydsa utdn valik érvényessé.
A Szervezeti és MI(ikddési Szabalyzat nyilvanos dokumentum, nyilvanossagra hozasanak
felelGse a kuratdrium elndke, ill. az elndk megbizottja.

2. Az Alapitvany tevékenysége
3. Az Alapitvany szervezeti felépitése

Az alapitvany kdzponti szerve a kuratérium.

A kuratérium 5 tagul; lemondds, betegség, nyugdij vagy egyéb akadalyoztatas esetén a
lemondott/kiesé tag helyett barmelyik kuratériumi tag javaslatot tehet az Uj tag személyére,
akinek befogadasahoz a kuratdrium egyhangu egyetértése szilikséges.

A kuratériumot az alapité &ltal kinevezett elndk vezeti az Alapité Okiratban
meghatarozottaknak megfelelGen.

Az elndk évente minimum egy alkalommal személyes taldlkozast lehet6vé tévs kuratériumi
Ulést hiv 6ssze, a kozti id6szakban pedig él a folyamatos elektronikus kapcsolattartas
lehetGségével.

4. A kuratérium lléseinek rendje

Az alapitvany kuratdriuma sziikség szerint, de évente legalabb egyszer Ulésezik. Az lléseket a
kuratérium elndke irdsban hivja 6ssze legaldbb 15 nappal az lGlést megel6z6en, és ily mddon
tdjékoztatja a tagokat az Ulés helyét, id6pontjat és napirendjét illetéen. A kuratérium Glését
barmely kuratériumi tag egylttes inditvanydra ossze kell hivni. Az ilés napirendjére barmely
kuratériumi tag jogosult javaslatot tenni, és a javasolt napirendi pontot a kuratérium koételes



targyalni. A kuratérium Ulésén napirendre kerild, illetve tdrgyalandd barmely jelentést a
meghivo mellékleteként kell elkiildeni. A kuratorium tagjai tébb mint 50%-anak jelenléte
esetén hatdrozatképes. A kuratériumi Ulések nyilvdnosak. A kuratérium Uléseit az elnok
(tavollétében a levezet6 elnok) vezeti. A kuratérium hatdrozatait 4ltaldnossagban
kézfelemeléssel és egyszer(i tobbségi dontéssel hozza. SzavazategyenlGség esetén az elndk
(tavollétében a levezetd elnok) szavazata dont. Az alapitd jogosult részt venni a kuratérium
Ulésein, és élhet véleménynyilvanitasi jogaval. A kuratdrium részérdl az alapité meghivasardl
az elndk gondoskodik.

A vezet$ tisztségvisel6 (igy a kuratériumi tag), illetve az ennek jelolt személy koteles
valamennyi érintett kdzhasznu szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

A kuratérium valamennyi (lésén jegyz6konyv készil az ott hozott hatarozatok rogzitése
céljabdl. A jegyz6konyv tartalmazza az (ilés helyszinét, id6pontjat és a résztvevék személyét. A
jegyz6konyvet a jegyz6konyvvezetd aldirja, és az elndk hitelesiti. A kuratérium dontéseit 30
napon belll irdsban kozli minden érintettel, az alapitvany székhelyén |év6 hirdet6tablara
kifliggeszti. Az alapitvany mikodése nyilvanos. Az alapitvany szolgdltatdsai igénybevételébdl
senkit nem zar ki, a szolgdltatdsai igénybevételének mddjat, miikodésének maédjat valamint a
mUikodésérél készilt beszamoldkat az alapitvany székhelyén kifliggeszti, és az alapitvany
internetes honlapjan kozzéteszi. Ezen beszdmoldkrél barminem( korlatozas nélkiil barki sajat
koltségére masolatot készithet. Az alapitvany mlkodésével kapcsolatban keletkezett irataiba
az elnokkel el6zetesen egyeztetett id6pontban és helyszinen barki betekinthet, amennyiben
az iratbetekintésre vonatkozd kérelmét legaldbb 15 munkanappal ezt megel6z6en
benyujtotta. Az iratbetekintés nem tagadhatd meg, kivéve azon eseteket, amelyekben ez
adatvédelem, személyzeti kérdések, személyiségi jogok, lzleti titok, illetve mas jogszabaly
altal elismert titok-védelem korébe esé bizalmas kérdéseket érint.

A kuratdrium kizardlagos dontési jogkore kiterjed:

- az alapszabdly keretei k6zo6tt az alapitdi vagyon felhasznalasdra és gyarapitdsara,

- az alapitvany szdmadra érkez6 adomanyok elfogaddsara,

- az éves beszdmold és a kozhasznusagi melléklet elfogadasdra, amelyeknek az elfogadasahoz
a kuratérium kétharmados tobbségi dontése sziikséges a kuratérium elndkének javaslata
alapjan legkésébb a targyévet koveté év mdajus honap 31. napjaig. Az éves kdzhasznusagi
jelentésbe barki betekinthet, illet6leg abbdl sajat koltségére masolatot készithet.

5. A kuratérium elnokének feladatai, hataskore:

- az alapitvany mikodésének iranyitdsa a kuratériumi tlések kozti id6szakokban, a kuratérium
dontéseinek megfeleléen,

- az alapitvany képviselete,

- a kuratoériumi Gilések el6készitése, 6sszehivasa, vezetése,

- adomanygydjtés az alapitvany részére,

- az alapitvany éves beszamoldjanak és kdzhasznusagi jelentésének el6készitése, az ezekre
vonatkozo javaslatoknak a kuratdrium elé terjesztése,

- az alapité okirat, a jelen szervezeti és m(ikodési szabalyzat, illetve a kuratérium déntései altal
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

Amennyiben a kuratérium elnéke feladatainak ellatdsaban akadalyoztatva van, akkor a
kuratérium altal megbizott kuratériumi tag gondoskodik a feladatok ellatasardl. A



helyettesitésre vonatkozd feladatokat, hataskort és felel6sséget a megbizdsnak tartalmaznia
kell.

A kuratérium a fenti keretek kozt megalkotja az lgyrendjét, amelynek tartalma a jelen
szervezeti és mlkodési szabdlyzattal valamint az alapité okirattal nem lehet ellentétes.

6. Felligyel6 bizottsag

Amennyiben az Alapitvdny éves bevétele meghaladja az éves 50 millié forintot, kotelezd
felligyel6 szerv megvalasztdsa.

7. Az alapitvany képviselete harmadik személyekkel szemben

Az alapitvany képviseletére harmadik személyekkel szemben a kuratérium tagjai kozil az
aldbbiak jogosultak: kuratériumi elnok, kuratériumi tagok

A képvisel6k koziil az elnok az alapitvanyt 6ndlldan képviseli, mig a fent megjelolt kuratérium
tag(ok) kozll barmely két tag egyittesen jogosult az alapitvany képviseletére.

A képviseletre jogosult személyek névaldirdsukat az alapitvany elGirt, el6nyomott vagy
nyomtatott neve alatt a kozjegyz6 altal hitelesitett aldirdsi cimpéldany szerint kotelesek
hasznalni az alapitvany képviselete sordn.

Az alapitvany képviselete sordn az egyes képvisel6k aldirdsi joganak korlatozdsat a kuratérium
tobbségi dontésével jogosult elrendelni. A képviseletei jog ilyen korlatozdsa harmadik
személyek iranydban hatdlytalan.

8. A bankszamla feletti rendelkezés és az utalvanyozasi jogkorok

Az utalvdnyozds a szamla, illet6leg a megfelel6 bizonylat ellenérzése utdn a bevételek
beszedését vagy elszamolasat, illet6leg a kiadasok kifizethet6ségét engedélyezi. E
jogosultsaggal felruhdzottak az utalvanyozok. A kuratérium elndkének utalvdnyozdsi jogkore
az alapitvany valamennyi ligyére kiterjed.

A bankszdmla felett valé rendelkezéshez minden esetben az alapité okirat altal kijeldltek koziil
két személy egylittes aldirdsa szlikséges. Neviiket és aldirdsukat be kell jelenteni az érintett
pénzintézetekhez, és az aldirasi karton egy példanyat az irattarban kell eltenni.

9. Pénzkezelés

Az alapitvany kuratdriuma a jelen szervezeti és m(ikodési szabalyzata alapjan elkésziti a
pénzkezelési szabalyzatot.

A pénziigyi feladatok és hataskorok

Az alapitvany pénzligyi tevékenységét — mas funkcidk ellatdsa mellett — elnok irdnyitja:

A kuratdrium elnokének pénziigyi feladatai:

- Az alapitvany pénzlgyi tervének kidolgozasa.

- Az alapitvany mlkodése pénzligyi-gazdasagi feltételeinek megteremtése.

- Az alapitvany mérlegének és vagyonkimutatasanak elkészitése, a kuratorium elé terjesztése.
- Az alapitvany vagyonanak megd&rzésére, novelésére vonatkozd intézkedések kidolgozasa, a
végrehajtds ellenbrzése.

- Az alapitvany képviseletében pénzigyi kotelezettségek vallaldsa, jogok érvényesitése.

- A kuratdrium pénzligyi targyu hatdrozatainak végrehajtasa.



Bankszdmlan torténd pénzforgalom, fizetési mdédok

Az alapitvany pénzeszkozeit koteles — készpénzben torténé fizetések kivételével — a
hitelintézet(ek)nél vezetett bankszamldn tartani, pénzforgalmat lebonyolitani. A
bankszamlardl egyenliti ki tartozasait, illetve ezekre folynak be kdvetelései.

Hazipénztar

A készpénzforgalmat a hazipénztar bonyolitja. A pénzkezelés rendjéért az irodavezetd felel. A
felel6sség kiterjed a hazipénztdr jogszabalyi elGirdasoknak megfelel6 mikodésére, az
elszamolasi és nyilvantartasi rendjének kialakitasara, valamint ezek betartdsanak rendszeres
ellenérzésére.

10. Iratkezelés, bizonylatok kezelése

Az alapitvany iratkezelése alapitvany székhelyén/irodajaban kozpontilag torténik. A kézponti
iratkezelést az elnok, illetve a kdzvetlen irdanyitdsa alatt m(ikddé kuratériumi tagok latjak el. Az
alapitvany iratkezelésének iranyitasaért és ellenérzéséért az elnok a felel6s.

Bizonylatnak minésiil minden olyan okmany, amelyet valamely gazdasagi esemény szamviteli
nyilvantartdasa céljabol készitenek. Az alapitvany 4dltal kidllitott bizonylatot a gazdasagi
mivelet, esemény megtorténtének id6pontjaban kell kiallitani. A bizonylat adatainak alakilag
és tartalmilag hitelesnek, megbizhatéonak és helytdllénak kell lennie, a bizonylat
szerkesztésekor a vildgossag elvét szem el6tt kell tartani.

A szamviteli nyilvdntartasokba csak szabalyszer(en kiallitott bizonylat alapjan szabad adatokat
bejegyezni.

Az alapitvany iratait és bizonylatait legaldbb 5 évig koteles az alapitvany megdrizni.

11. Az alapitvany gazddlkoddsa

Az alapitvany gazddlkoddsa a mindenkor irdnyadd jogszabdlyok szerint, az alapitd okiratban
foglaltaknak megfeleléen torténik. Az alapitvany vagyonaval valdé gazdalkodds soran a
kuratérium a jé gazda gondossagaval koteles eljarni.

Az alapitvany céljaira rendelt indulé vagyon, annak hozadéka, valamint az alapitvany
mikodése soran utdbb keletkezett vagyon teljes egészében felhaszndlhatd az alapitvany
m(ikddése soran az alapitvany céljai elérése érdekében.

Az alapitvanyi vagyon felhaszndlasardl a céloknak megfelelSen:

— dijazas, jutalom, tadmogatds, 0sztondij, koltségtérités, természetbeni juttatasok (igy
kilonosen szallas és étkezés) segély,

—targyi eszk6zok beszerzése,

— masokkal k6zos programban vald koltségviselés,

— alapitvanyi m(ikodési koltségek,

—szerz6déses ellenértékek kifizetése, valamint

—egyéb alapité okirati célok korébe tartozo kifizetések és vagyonfelhaszndlasok formajaban.

A kuratérium dont az alapitvanyi cél megvaldsuldsat szolgaldé koltségekrdl, kiadasokrél és az
alapitvanyt kezel6k esetleges koltségeinek téritésérdl.

Az alapitvany bevételei a kovetkez6k:



— az alapitdtdl, az allamhaztartas alrendszereit6l vagy mas adomanyozétél kdzhasznu céljara
vagy m(ikodési koltségei fedezésére kapott tdmogatas, illetve adomany;

—a kdzhasznu tevékenység folytatdasabdl szarmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolddd bevétel,

— az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabdl szdrmazd, ahhoz kozvetleniil kapcsolodd
bevétel;

— a szervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;

— a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel;

—egyéb bevétel.

Az alapitvany barmely bevétele/jovedelme novelheti az alapitvany vagyonat, illetve
kozvetlendl az alapitvany céljaira fordithatd. A jelen célok elérése érdekében az alapitvany
barmilyen vagyontargyat megszerezhet, megvdasarolhat, bérbe vehet, tulajdondban tarthat és
megterhelhet. Az alapitvany vagyona az alapitd okiratban meghatarozott célokra és az
alapitvany mikodési koltségeinek fedezésére fordithatd, és teljes egészében felhasznalhatd. A
kuratdrium az alapitvany vagyonat megfelel6 gondossaggal kételes kezelni.

Az alapitvany nevében vagy javdra torténé adomanygy(ijtés nem jarhat az adomdanyozdk,
illetéleg mas személyek zaklatasaval, a személyhez f(iz6d6 jogok és az emberi méltdsag
sérelmével. Az alapitvdny nevében vagy javara torténé adomanygydjtés csak az alapitvany
irdsbeli meghatalmazdsa alapjan végezhet6. Az alapitvany részére juttatott adomanyokat a
konyv szerinti, ennek hianyaban a szokdsos piaci aron kell nyilvantartasba venni.

Az alapitvany koltségei a kovetkezbk:

- a kbzhasznu tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok);

- az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kdzvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok);

- a vdllalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok, kiaddsok);
- a kozhasznu és egyéb vdllalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett koltségek
(réforditasok, kiaddsok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani.

Az alapitvany kett6s konywvitelt vezet.

Az alapitvany vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez. Az alapitvany gazdalkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a jelen alapité okiratdban meghatarozott tevékenységére forditja. Az alapitvany
a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és
raforditasait elklilonitetten tartja nyilvan.

Az alapitvany valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

Az alapitvany vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyezteté6 mértékd
hitelt nem vehet fel, és az allamhaztartas alrendszereit6l kapott tdmogatast hitel fedezetéill,
illetve hitel torlesztésére nem haszndlhatja fel. Az alapitvany a jelen szervezeti és mikodési
szabalyzat elfogaddsanak id6pontjaban befektetési tevékenységet nem végez, igy Befektetési
Szabalyzatot nem készit.

12. Munkaviszonyra vonatkozé szabdlyok

Az alapitvany mint munkaltaté kotelezettségei, a munkaltatdi jogkdr gyakorlasa. A
munkaltatoi jogkort a kuratérium elndke gyakorolja.

Az alapitvany mint munkaltaté koteles:

— a munkavallalét a munkaszerz6dés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabadlyok szerint foglalkoztatni;



— a munkavallalé szamara a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban, illetve a
munkaszerz6désben foglaltaknak megfelel6en munkabért és egyéb jarandésagokat fizetni;

— az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;

— a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavéllalé a munkaviszonybdl eredé jogait
gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni tudja;

— a munkavallalé szamdra a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast és irdnyitast megadni, és
az alapitvany célkitizéseit valamint a kuratérium vonatkozé déntéseit a munkavallaldkkal
kozolni;

—a munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzésének lehetdségét biztositani.

A fenti rendelkezéseket az iranyadd jogszabalyokkal és az alapité okirattal 6sszhangban kell
értelmezni.

A modositott Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatot az Alapitvany kuratériuma jévahagyta,

ennek megfeleléen az 2017. marcius 13-an életbe lép.

Budapest, 2017. marcius 12.

Szlics Alexandra kuratériumi tag



